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ABSTRACT: The action context of the football referee is associated to several conditions that can induce work stress, such as the need to maintain
emotional control in the face of the lack of emotional control of coaches and athletes and little professional recognition. This overload scenario can
expose these professionals to burnout syndrome. The purpose of this study was to compare the perception of the syndrome related to the variables:
educational level, performance level, function in the field, State federation and arbitration time. Seventy-two football referees from two Brazilian states
participated in the study. The "Burnout Inventory for Referees" was used. It is composed of nine items that contemplate the three dimensions of the
syndrome, and a sociodemographic questionnaire was also employed. Descriptive statistics and the Mann Whitney U test were used for the data analysis
(p £0.05). The only variable that showed an effect on the perception of burnout syndrome was the State of affiliation. Referees affiliated to the Federation
of Amapa presented greater perception of two dimensions of burnout in relation to referees affiliated to the Federation of Pard: reduced sense of sports
accomplishment and sports depreciation. The study points out the relevance of contextual and organizational factors in the perception of burnout in

soccer referees.

A sindrome de burnout é um tema de estudo que vem
recebendo atengdo na Psicologia em geral (Schaufeli, Leiter e
Maslach, 2009) e na Psicologia do Esporte em particular,
especialmente devido as consequéncias negativas associadas a
sindrome, tais como redugdo na motiva¢do, diminui¢do do
desempenho e o abandono da carreira esportiva (Gustafsson,
Hancock e Coté, 2014). O primeiro autor a menciona-la foi
Freudenberger (1974), que a definiu como a exaustio advinda do
excesso de demandas de energia, forga ou recursos. Trabalhando
em uma clinica comunitaria que prestava servigos voluntarios a
pessoas em situagao de risco social, o psicdlogo norte-americano
percebeu que esse estado de esgotamento surgia diante da
responsabilidade dos profissionais da 4rea da saude em atender
as necessidades dos pacientes. Posteriormente, coube a Maslach
e Jackson (1981) a elaboragdo de um postulado especifico da
sindrome, apresentando-a como resultante da interagdo entre trés
dimensoes: exaustdo emocional, reduzido senso de realizacdo e
despersonalizagdo.

Inicialmente estudada em profissdes nas quais o profissional
¢ responsavel pela atribuicdo de beneficios e bem-estar aos seus
clientes ou pacientes, como ¢ o caso dos médicos, psicologos,
professores, assistentes sociais e advogados, a sindrome de
burnout passou a ser investigada no ambito esportivo a partir da
década de 80 do século passado (Caccese e Mayerberg, 1984;
Smith, 1986).

Nas décadas seguintes, os estudos de Raedeke (Raedeke,
1997; Raedeke e Smith, 2001) foram determinantes para a
adaptacdo conceitual das dimensdes da sindrome para o
contexto esportivo (Pires, Santiago, Samulski e Costa, 2012).
Nesse sentido, a exaustdo emocional passou a ser denominada,

no esporte, de exaustdo fisica ¢ emocional, associada as
intensas demandas dos treinos e competi¢cdes (Raedeke e
Smith, 2001). A dimensao reduzido senso de realizacdo foi
substituida por reduzido senso de realizagdo esportiva,
compreendido como insatisfagdo relacionada a habilidade e
destreza esportiva (Raedeke e Smith, 2001). Por fim, a
despersonalizagdo foi adaptada de modo a representar a
auséncia do interesse ¢ da preocupagdo do profissional em
relagdo ao meio esportivo, resultando na dimensdo
desvalorizagdo esportiva (Raedeke, 1997).

Estudos sobre burnout no contexto esportivo sao
predominantemente realizados com atletas e treinadores
(Goodger, Gorely, Lavallee e Harwood, 2007; Gustafsson,
Hassmén, Kenttd e Johansson, 2008; Pires, Brandao e Silva,
2006; Pires et al., 2012). Entretanto, os arbitros como agentes
esportivos também estdo propensos a manifestagao dos sintomas
de burnout (Branddo, Serpa, Krebs, Aratijo e Machado, 2011),
pois sofrem cobrangas por desempenho, e quando cometem erros
passam a ser considerados culpados pelo mau resultado de um
atleta ou equipe (Jamali e Jabari, 2014). E interessante que,
mesmo quando os arbitros desenvolvem bom trabalho,
dificilmente sdo reconhecidos a contento (Pires, Branddo e
Machado, 2005). As equipes perdedoras frequentemente
protestam contra as decisdes dos arbitros, enquanto que as
equipes vencedoras raramente mencionam a boa atuacdo dos
mesmos (Jamali e Jabari, 2014).

No ambito do futebol, esporte mais popular e com maior
exposicao midiatica no Brasil e no mundo, as responsabilidades
inerentes ao arbitro sdo desafiadoras e t€ém como caracteristica a
escassez de reforcadores positivos, pois as criticas ao seu trabalho
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ocorrem com uma frequéncia maior do que o reconhecimento,
visto que a possibilidade de terminar um jogo sem cometer erro
¢ minima, Sdo centenas de tomadas de decisdo realizadas ao
longo dos 90 minutos (Ferreira e Brandao, 2012). Devido ao
papel de mediador e as frequentes contestagdes por parte dos
atletas, comissdes técnicas, dirigentes, torcedores e imprensa, as
decisdes do arbitro passam a ser observadas e comentadas por
todos, deixando-o exposto as criticas e até mesmo a situagdes de
ofensas verbais, ameacas e agressoes fisicas (Alonso-Arbiol,
Arratibel e Gomez, 2008; Weinberg e Richardson, 1990).

Diferentemente do que ocorre nas principais ligas de futebol
da Europa, em que recebem remuneracdo salarial (Pedrosa e
Garcia-Cueto, 2015), os arbitros n3o tém sua profissdo
regulamentada no Brasil. Recebem por jogo, sem direito a salario
mensal. Assim, ha uma sobrecarga profissional, pois atuam em
outras profissdes além da arbitragem (Pereira, Aladashvile e
Silva, 2006). Além das dificuldades de ordem financeira, percebe-
se também elevada demanda de trabalho para os profissionais da
arbitragem em virtude da extensdo territorial do Brasil, pois sdo
disputadas anualmente as quatro divisdes do campeonato
nacional, os campeonatos estaduais e Copa do Brasil, bem como
as competigdes internacionais. Nesse cendrio, a paixao do arbitro
pelo futebol, fator observado como mais determinante para o
engajamento e manutencdo na arbitragem (Brandao et al., 2011),
pode ceder lugar, com o passar do tempo, a percepcao de estresse
oriunda da profissdo. Esse quadro de sobrecarga resultante do
estresse prolongado pode torna-los propensos ao burnout
(Gustafsson, DeFreese e Madigan, 2017).

Estudos com abordagens quantitativas tém sido realizados com
frequéncia para a investigagao do burnout no esporte (Goodger et
al., 2007). A principal ferramenta de mensuragéo da sindrome ¢ o
instrumento psicométrico Burnout Inventory for Referees,
desenvolvido por Weinberg e Richardson (1990) e validado para o
idioma portugués por Brandao, Serpa, Rosado ¢ Weinberg (2014),
recebendo a denominagdo Inventario de Burnout para Arbitros.

Diante da realidade brasileira, em que o esporte de alto
rendimento esta concentrado nas regides sudeste e sul, surge uma
caréncia de estudos sobre como os aspectos psicologicos se
comportam em profissionais esportivos da regido norte,
especialmente os arbitros. Portanto, o presente estudo tem como
objetivo avaliar e comparar a percep¢ao de burnout em arbitros
de futebol em relacdo as variaveis grau de escolaridade, nivel,
fungdo, federagdo de atuag@o e tempo de arbitragem.

Meétodo

Participantes

Participaram do estudo 72 arbitros brasileiros de futebol com
média de idade de 30.50+7.53 anos, pertencentes aos quadros A,
B e C de duas entidades estaduais (Amapa e Pard). Quanto ao
grau de escolaridade, 22 arbitros possuem ensino médio
(incompleto e completo) e 50 arbitros possuem ensino superior
(incompleto e completo). Em relag@o ao nivel de atuagao, 18 sao
do quadro de arbitros da Confederagdo Brasileira de Futebol
(CBF), enquanto que 54 s3o do quadro de suas federagdes
estaduais. Na classifica¢do acerca da fungdo, 41 sdo arbitros
centrais ¢ 31 sdo arbitros assistentes. Referente a filiagao, 58 sao
filiados a Federacdo Paraense de Futebol e 14 sdo filiados a
Federacao Amapaense de Futebol. Para a variavel tempo de
experiéncia na arbitragem, utilizou-se o valor médio obtido (5
anos) para a estruturacdo de dois grupos: o primeiro com 44

participantes que possuem cinco anos ou menos, € o segundo com
28 participantes que apresentam mais de cinco anos. O estudo foi
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) com Seres
Humanos, conforme parecer 65796316.3.0000.0017.

Instrumentos

Os participantes foram avaliados através do Inventario de
Burnout para Arbitros (Brandio et al., 2014), composto por nove
itens que contemplam as trés dimensdes da sindrome no contexto
esportivo: exaustao fisica e emocional (e.g. sinto-me esgotado
depois de arbitrar), reduzido senso de realizagdo esportiva (e. g.
sinto-me frustrado com a arbitragem) e desvalorizagdo esportiva
(e. g, trabalhar com técnicos e atletas ¢ um fardo para mim). As
respostas sdo avaliadas em uma escala de 1 a 7 do tipo Likert que
representa a intensidade com que o arbitro percebe o sentimento
descrito no item, na qual 1 se refere a “Nada Intenso” e 7 se refere
a “Muito Intenso”. Os resultados sdo obtidos a partir da somatéria
das respostas dadas aos trés itens correspondentes a cada
dimensao de burnout.

Além do inventario, foi utilizada uma ficha de dados
demograficos para obtencdo de informagdes referentes a idade,
sexo, nivel, fun¢do, tempo de pratica na arbitragem, Estado de
filiagdo e grau de escolaridade.

Procedimentos

Primeiramente, os pesquisadores fizeram o contato
institucional junto aos Departamentos de Arbitragem da
Federagao Paraense de Futebol (FPF) e da Federagao Amapaense
de Futebol (FAF), momento em que foram expostos os objetivos
do estudo, seguidos da solicitagdo para a realizagdo do mesmo
junto aos arbitros.

Em seguida, foi agendada a data da coleta de dados, que
ocorreu de maneira presencial em local reservado, na auséncia de
barulho.

Analise dos Dados

Os dados demograficos foram analisados por meio da
estatistica descritiva. O teste Kolmogorov-Smirnov foi
empregado para verificar a normalidade dos dados da sindrome
de burnout. Diante da distribui¢do ndo paramétrica das variaveis
de burnout, foi empregado um teste de comparacao de postos
(teste U de Mann Whitney) para a comparagdo dos escores das
dimensdes de burnout entre os grupos referentes as variaveis
estudadas (grau de escolaridade, nivel de arbitragem, fungdo de
arbitragem, federagdo estadual de atuagdo e tempo de
arbitragem). Os dados foram tratados pelo software Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS), versao 20.0. O indice de
significancia adotado foi p < 0.05.

Resultados

A Tabela 1 apresenta os indicadores das dimensdes de
burnout dos arbitros participantes do estudo.

De acordo com a escala Likert do Inventario de Burnout para
Arbitros, os indicadores das dimensdes da sindrome podem variar
entre 3 (minimo) e 21 (maximo). Portanto, percebemos que os
arbitros participantes do estudo apresentam percepgdo reduzida
das dimensdes, com medianas variando entre 3 (desvalorizagdo
esportiva) e 7 (exaustdo fisica e emocional).

A Tabela 2 apresenta os resultados das dimensodes de burnout
referentes as variaveis grau de escolaridade, nivel, fun¢ao, Estado
de filiagdo e tempo de arbitragem
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Dimensao Md Q1-Q3
Exaustdo Fisica e Emocional 7.0 5.00—10.00
Reduzido Senso de Realizagao Esportiva 5.0 4.00 — 8.00
Desvalorizagao Esportiva 3.0 3.00 - 7.00

Tabela 1. Medianas e diferencas interquartis das dimensées de burnout em drbitros (n=72).

Dimensao
7.5 (4.50 - 11.00)
6.0 (3.25-17.75)
3.5(3.00 —7.00)

" Exaustdo Fisica e Emocional
—Reduzido Senso de Realiza¢do Esportiva
Desvalorizagao Esportiva

Dimensao
_Exaustéo Fisica e Emocional
Reduzido Senso de Realizagdo Esportiva
Desvalorizagao Esportiva

7.0 (5.00 — 10.00)

6.0 (4.00 — 8.00)
3.0 (3.00 — 7.00)

Dimensao

Exaustdo Fisica e Emocional
Reduzido Senso de Realizagdo Esportiva
Desvalorizagdo Esportiva

8.0 (6.00 — 11.00)
6.0 (3.00 — 8.00)

3.0 (3.00 — 7.00)

Dimensao
7.0 (5.00 — 10.00)

5.0 (3.25 - 7.00)
3.0 (3.00 — 7.00)

Exaustao Fisica e Emocional

Reduzido Senso de Realizagdo Esportiva

Desvalorizagao Esportiva

Dimensao
7.0 (5.00 —9.25)
5.0 (4.00 - 7.00)

3.0(3.00 - 6.00)

Exaustio Fisica e Emocional
Reduzido Senso de Realizagdo Esportiva

Desvalorizagao Esportiva

Ensino médio (n=22)

Quadro estadual (n=54)

Federacao Paraense de Futebol (n=58) Federacio Amapaense de Futebol (n=14)

Cinco anos ou menos (n=44)

Grau de escolaridade

Ensino superior (n=50) p (bilateral)
7.0 (6.00 - 10.00) 0.67
5.0 (4.00 -7.75) 0.52
3.0 (3.00 - 6.00) 0.64

Nivel de arbitragem

Quadro nacional (n=18) p (bilateral)
8.0 (6.00-9.75) 0.68
4.5(3.00-6.75) 0.16
3.0 (3.00 - 5.00) 0.52

Funcio da arbitragem
Arbitro central (n=41)

Arbitro assistente (n=31) p (bilateral)

7.0 (6.00 — 9.00) 0.61
5.0 (4.50 — 7.00) 0.75
3.0 (3.00 - 6.50) 0.96

Estado de Filiacao
p (bilateral)

8.0 (6.00 — 10.00) 0.28
7.5%(5.25-9.75) 0.03
6.0% (4.25 - 6.75) 0.05

Tempo de arbitragem

Mais de cinco anos (n=28) p (bilateral)

7.5 (6.00 — 11.25) 0.16
6.0 (4.00 — 10.25) 0.14
4.5 (3.0 8.25) 0.25

Tabela 2. Medianas e diferengas interquartis das dimensées de burnout referentes as varidaveis grau de escolaridade, nivel, fungdo,

Estado de filia¢do e tempo de arbitragem. (p<0.05)

Nao foram observadas diferengas significativas na percepgao
das dimensoes exaustdo fisica e emocional, reduzido senso de
realizagdo esportiva e desvalorizagdo esportiva entre os dois
grupos referentes aos niveis de escolaridade: nivel superior
(incompleto e completo) e nivel médio (incompleto e completo).

No que concerne aos indicadores das dimensdes de burnout
para os grupos de nivel nacional de arbitragem (vinculados a
Confederagéo Brasileira de Futebol) e nivel estadual (vinculados
as federagdes estaduais de futebol), também ndo foram
observadas diferencas na percep¢do das dimensdes de burnout.

De modo semelhante as variaveis abordadas anteriormente,
os grupos representativos das func¢des da arbitragem (arbitro
central e arbitro assistente) ndo apresentaram diferencas na
percepgao das dimensdes de burnout.

Foram encontrados resultados distintos a respeito dos
indicadores das dimensdes de burnout para o0s grupos
representativos das filiagdes dos arbitros participantes do estudo
(Federagao Paraense de Futebol e Federagdo Amapaense de
Futebol). Em relacao a dimensao exaustdo fisica e emocional, ndo
foram encontradas diferengas significativas entre os grupos.

Entretanto, arbitros filiados a Federagdo Amapaense de Futebol
apresentaram percep¢ao mais elevada em duas dimensdes de
burnout em relagdo a arbitros filiados a Federagao Paraense de
Futebol: reduzido senso de realizagdo esportiva e desvalorizacao
esportiva. Portanto, arbitros que atuam no futebol amapaense se
percebem menos realizados no contexto esportivo, bem como
geram um padrdo mais elevado de atitudes e comportamentos de
insensibilidade e redugéo de afetos frente aos treinadores ¢ atletas.

Por fim, os indicadores das dimensdes de burnout foram
semelhantes para ambos os grupos relacionados ao tempo de
arbitragem: arbitros menos experientes (com cinco anos ou menos
de experiéncia na arbitragem), e arbitros mais experientes (com
mais de cinco anos de experiéncia na arbitragem).

Discussao

O presente estudo teve como objetivo avaliar e comparar a
percepcdo da sindrome em arbitros de futebol em relagdo as
variaveis grau de escolaridade, nivel de arbitragem, fung@o na
arbitragem, federa¢do de atuagdo e tempo de arbitragem. Em
relagdo a percepcdo da sindrome, os indicadores reduzidos das
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dimensoes de burnout apontam que os arbitros investigados nao
perceberam indicios de manifestagdo da sindrome, apontando
para um equilibrio entre o estresse e a recuperagdo, aliado ao
senso de realizagdo dos mesmos dentro do esporte e ao
engajamento na modalidade. Os resultados obtidos no presente
estudo se assemelham aos verificados em arbitros pertencentes a
quatro modalidades coletivas (incluindo o futebol) na Jordania
(Al-Haliq, Altahayneh e Oudat, 2014).

Em relagdo a comparagdo dos grupos referentes a
escolaridade, ndo foi observado efeito do grau de escolaridade na
percepcao das dimensdes de burnout entre os arbitros do presente
estudo. Esse resultado precisa ser analisado com cautela, pois a
escolaridade apresenta relevancia na realizagdo da fungdo de
arbitro, especialmente para o desenvolvimento de habilidades
cognitivas consideradas essenciais para a expertise na arbitragem,
como a tomada de decisdo, o entendimento e a administragdo da
partida, a comunicagdo com a equipe de arbitragem e com os
demais atores esportivos, e o conhecimento das regras (Morris e
O’Connor, 2017).

Outra variavel investigada foi o nivel de arbitragem. O
numero limitado de vagas no quadro nacional promove a
competitividade entre os arbitros regionais. Os arbitros precisam
manter o preparo fisico constante durante o ano, em especial nos
periodos avaliativos, para alcangar a evolugdo no quadro. Esta
pressdo para alcangar o resultado pode ocasionar a exaustio fisica
e emocional (Brandao et al., 2011).

Os arbitros participantes do presente estudo que atuam
somente em competi¢des estaduais ndo apresentam indicativos
de maior exaustdo fisica e emocional. Também ndo se
autoavaliam como mais frustrados e menos entusiasmados com
a carreira de arbitro, bem como apresentam padrao similar de
atitudes e comportamentos junto aos atletas e treinadores em
relacdo aos seus pares do quadro nacional. Tais achados podem
estar associados ao fato de os arbitros de nivel estadual, mesmo
nao pertencentes a elite nacional da arbitragem, manifestarem
motivagao por questdes relacionadas ao prazer, divertimento e
participagdo (Branddo et al., 2011; Ferreira e Brandao, 2012).
Esses sentimentos também sdo relevantes para a valorizagdo da
carreira, pois os arbitros integrantes do quadro nacional, por sua
vez, estdo focados em progredir ao quadro da Federagdo
Internacional de Futebol Associado (FIFA), quando poderao atuar
em partidas de Copas do Mundo, Jogos Olimpicos e competi¢cdes
interclubes internacionais (Sarmento, Marques ¢ Pereira, 2015).

Os arbitros centrais e assistentes trabalham juntos, porém
exercem fungoes distintas em uma partida de futebol. Os centrais
possuem autoridade total para cumprir as regras do jogo,
enquanto os assistentes devem auxiliar os centrais na direcdo do
jogo e no cumprimento das regras (Brandao et al., 2011). Os
arbitros centrais e assistentes do presente estudo nao apresentaram
diferengas intergrupos na percepgdo das dimensdes de burnout.
A prevaléncia semelhante de exaustdo fisica e emocional pode
estar relacionada ao fato de as exigéncias fisicas nos testes
aplicados pelas comissdes estaduais e nacional de arbitragem
serem as mesmas para ambas as fungdes (Ferreira e Brandao,
2012), apesar de o arbitro central apresentar maior distancia
percorrida em uma partida (Krustrup et al., 2009).

A auséncia de diferenga na percep¢@o dos grupos a respeito
do senso de realizagdo esportiva e da valorizagdo da carreira
corrobora os achados de Pedrosa e Garcia-Cueto (2016), que ndo
observaram diferengas relacionadas a fun¢do desempenhada por
arbitros da Liga de Futebol Profissional Espanhola (LFP). O

resultado também pode ser compreendido a luz do engajamento
na atividade, resultando em paixdo pela tarefa e adaptagdes
positivas frente as situagdes enfrentadas. Ferreira e Brandao
(2012) observaram que tais sentimentos foram relatados pelos
arbitros de futebol independentemente da fun¢do desempenhada
em campo.

A Unica variavel que apresentou efeito na percepgdo da
sindrome de burnout foi o Estado de filiagdo. Os arbitros do
presente estudo estdo vinculados as federagdes de futebol dos
Estados do Pard e Amapa, situados na regido norte do Brasil.
Arbitros de futebol filiados & Federagio Amapaense de Futebol
apresentaram maior percepgao de duas dimensdes de burnout em
relagdo aos seus pares filiados a Federagdo Paraense de Futebol:
reduzido senso de realizagdo esportiva e desvalorizagdo esportiva.
Esse achado pode ser explicado por diferengas contextuais entre
os Estados investigados, pois no Amapa ha reduzido niimero de
jogos oficiais na temporada e menor investimento na capacitagao
do quadro de arbitragem, bem como maior dificuldade de
proje¢do nacional e internacional.

Considerando que o burnout ¢ produto da avaliagdo cognitiva
do individuo, que avalia como prejudicial a sua interagdo com o
ambiente de trabalho (Al-Haliq et al., 2014), fatores
organizacionais como a falta de pagamento apo6s arbitrar um jogo,
estar em desacordo com o nivel dos jogos para os quais sdo
escalados, critérios de designagdo para sorteio de arbitros
determinados pela comissdo estadual de arbitragem e estar em
desacordo com a politica da referida comissao para a indicagdo
de arbitros para o quadro nacional podem ser determinantes para
a percepcdo de reduzido senso de realizagdo esportiva e
desvalorizacdo esportiva, resultando na decisdo de abandono
precoce da carreira (Karademir, 2012; Pereira, Aladashville e
Silva, 2006).

A quinta e ultima variavel cujos dados foram analisados
consistiu no tempo de experiéncia na arbitragem. Nao foi
observado efeito da mesma na percepcdo das dimensdes de
burnout entre os arbitros do presente estudo. Esse resultado
contraria o entendimento de que arbitros menos experientes estao
mais propensos ao burnout (Al-Haliq et al., 2014), pois iniciam
suas carreiras com altas expectativas, porém com o passar do
tempo percebem o elevado nivel de estresse advindo da profissao.
Assim, a satisfacdo em relacdo a participagdo esportiva se
transforma em frustragdo e perda de motivagéo (Ruiz e Chirivella,
1995). De modo antagdnico, arbitros mais experientes
vivenciaram diversas situagdes estressantes no ambito esportivo
e aprenderam a desenvolver estratégias de enfrentamento
(coping) eficazes (Al-Haliq et al., 2014; Louvet, Gaudreau,
Menaut, Genty e Deneuve, 2007; Slack, Maynard, Butt e
Olusoga, 2013).

Entretanto, em virtude do burnout estar localizado no extremo
de um continuo que se inicia com reagdes negativas de adaptagao
ao estresse denominadas de esgotamento e passa pelo
overtraining (Garcia-Parra, Gonzalez e Garcés de los Fayos,
2016), € necessario analisar com cautela resultados referentes a
experiéncia profissional, pois estudos anteriores relataram o efeito
do trabalhador saudavel, termo indicativo da possibilidade de
profissionais mais experientes ndo apresentarem niveis elevados
de burnout em virtude de terem mantido o engajamento em suas
atividades laborais, enquanto que trabalhadores que manifestaram
a sindrome podem ter abandonado a carreira e,
consequentemente, ndo participaram dos estudos publicados
(Zanatta e Lucca, 2015).
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Ressaltamos, como limitacdo deste estudo, o corte
transversal. Futuros estudos deverao dar prosseguimento a analise
do burnout em arbitros avaliando o surgimento, o
desenvolvimento e picos da sindrome em uma perspectiva
longitudinal abrangendo diferentes contextos das temporadas
competitivas no futebol e também momentos distintos da carreira
esportiva do arbitro. No ambito das implica¢des praticas do
presente estudo, o desenvolvimento de intervengdes de
preparagdo psicolégica pode representar uma iniciativa
gratificante tanto para os arbitros quanto para os interessados em
promover o bem-estar e a melhora do desempenho dos mesmos
(Samuel, 2015).

Apos a analise destas variaveis relacionadas ao burnout em
arbitros brasileiros de futebol, concluimos que os mesmos
apresentaram prevaléncia reduzida dos indicadores das dimensdes
exaustdo fisica e emocional, reduzido senso de realizagdo esportiva
e desvalorizagdo esportiva. Essa percep¢ao independe do grau de
escolaridade, do nivel, da fungdo exercida em campo e do tempo de
experiéncia na arbitragem. Contudo, arbitros da Federagdo
Amapaense de Futebol apresentaram maior percepgao relacionada
as dimensdes reduzido senso de realizagio esportiva e desvalorizagao
esportiva quando comparados aos arbitros da Federacdo Paraense de
Futebol, sugerindo a relevancia de fatores contextuais e
organizacionais na percepgao de burnout em arbitros de futebol

SINDROME DE AGOTAMIENTO EM ARBITROS DE FUTBOL
PALABRAS CLAVE: Estrés; Agotamiento; Arbitros.

RESUMEN: El contexto de actuacion del arbitro de futbol se asocia con una serie de condiciones que pueden causar estrés en el trabajo, tales como la
necesidad de mantener el control emocional frente al comportamiento emocional de entrenadores y atletas y el poco reconocimiento profesional. Esta
condicion de sobrecarga puede hacer que sea propenso al sindrome de agotamiento profesional. Este estudio tiene como objetivo comparar la percepcion
del sindrome en el arbitraje con respecto a las variables grado de escolaridad, nivel de arbitraje, funcion en el arbitraje, federacion de actuacion y tiempo
de arbitraje. El estudio incluy6 a 72 arbitros de fatbol de dos estados de Brasil. Se utilizaron el "Inventario Burnout de los arbitros", compuesto por
nueve elementos que componen las tres dimensiones del sindrome, y un cuestionario sociodemografico. Para el analisis de datos se utilizaron la estadistica
descriptiva y la prueba de Mann-Whitney (p < 0.05). La tnica variable que tuvo efecto sobre la percepcion del sindrome de agotamiento fue el Estado
de afiliacion. Arbitros afiliados a la Federacion de Amapa mostraron una mayor percepcion de dos dimensiones del agotamiento en relaciéon con los
arbitros afiliados a la Federacion de Para: reduccion en el sentido del logro deportivo y la devaluacion del deporte. El estudio sefiala la importancia de
los factores contextuales y organizativos en la percepcion de agotamiento en arbitros de futbol.

SINDROME DE BURNOUT EM ARBITROS DE FUTEBOL
PALAVRAS-CHAVE: Estresse; Burnout; Arbitros.

RESUMO: O contexto de atuagdo do arbitro de futebol esta associado a diversas condigdes que podem gerar estresse laboral, como necessidade de
manter controle emocional frente ao comportamento emocional de treinadores e atletas e pouco reconhecimento profissional. Esse quadro de sobrecarga
pode torna-lo propenso a sindrome de exaustdo profissional conhecida como burnout. O presente estudo tem como objetivo avaliar e comparar a percepgao
da sindrome em arbitros de futebol em relagéo as variaveis grau de escolaridade, nivel de arbitragem, fungdo na arbitragem, federagdo de atuagéo e
tempo de arbitragem. Participaram do estudo 72 arbitros de futebol de dois Estados do Brasil. Foram utilizados o "Inventario de Burnout para Arbitros",
composto por nove itens que contemplam as trés dimensodes da sindrome, e um questionario sociodemografico. Para a analise de dados foram utilizados
a estatistica descritiva e o teste U de Mann Whitney (p < 0.05). A inica variavel que apresentou efeito na percepgdo da sindrome de burnout foi o Estado
de filiagdo. Arbitros filiados a Federagio do Amapé apresentaram maior percepgio de duas dimensdes de burnout em relagio a arbitros filiados a
Federacdo do Para: reduzido senso de realizagdo esportiva e desvalorizagdo esportiva. O estudo aponta a necessidade de se levar em consideragdo os
fatores contextuais e organizacionais na percepgdo de burnout em arbitros de futebol.
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